
 
 

 

 

Maxim Ceramics sp. z o.o. - firma produkcyjna z ponad 25 letnim doświadczeniem w branży ceramiki 

reklamowej w ramach rozszerzania profilu działalności obecnie poszukuje kandydata/kandydatki na nowo 

tworzone stanowisko 

 

                                                                 Dyrektor Operacyjny   

 

Zakres obowiązków  

 

 Zapewnienie sprawnego funkcjonowania i rozwoju spółki 

 Tworzenie i realizacja strategii związanej z poprawą efektywności, jakości i skuteczności kosztowej 

organizacji 

 Nadzór nad płynnością finansową 

 Realizacja skutecznej komunikacji z zarządem i zespołem podległych managerów 

 Budowa dobrych relacji z partnerami biznesowymi 

 Współpraca i rozszerzanie struktur dostawców i podwykonawców 

 Zarządzanie personelem, określanie kierunków rozwoju, prowadzenie procesów rekrutacji 

 Monitorowanie i kreowanie najwyższych standardów pracy 

 Nadzór nad prowadzonymi realizacjami i ocena pracy zespołu 

 Planowanie, wdrażanie i optymalizacja procesów w spółce 

 Monitorowanie potencjalnego ryzyka biznesowego i wdrażanie odpowiednich przeciwdziałań. 

 Współtworzenie raportów z controllingiem. 

 Prezentacja opracowanych raportów z wnioskami Dyrektorowi Zarządzającemu. 

 

Nasze wymagania 

 Wykształcenie wyższe techniczne  

 Umiejętność planowania, delegowania zadań, oceny merytorycznej i finansowej realizowanych 

projektów 

 Doświadczenie w zarządzaniu projektami  

 Znajomość narzędzi do zarządzania projektami 

 Budowanie modeli biznesowych dla spółki, ustalanie warunków współpracy z klientami, zarządzanie 

rentownością operacyjną 

 zarządzanie oraz prowadzenie projektów firmy wspierających rozwój firmy oraz współtworzenie 

strategii firmy. 

 Doskonałe umiejętności komunikacji i współpracy w zespole 

 Kilkuletnie doświadczenie na podobnym stanowisku  

 Doświadczenie w kontaktach z inwestorami z Polski i zagranicy 

 Bardzo dobra znajomość języka angielskiego 

 Proaktywność w działaniu 



 
 

 

 

 Wysoka kultura osobista 

 Orientacja na klienta i realizację założonych celów biznesowych  

 Umiejętność pracy pod presją oraz w warunkach orientacji na cel 

 Prawo jazdy kategorii B 

 Gotowość do sporadycznych  wyjazdów służbowych 

 Mile widziane referencje, potwierdzające posiadane umiejętności 

 

 

Co oferujemy: 

 laptop, telefon, auto służbowe 

 pracę stacjonarną w nowoczesnym, w pełni wyposażonym biurze 

 Atrakcyjne warunki wynagrodzenia, w tym premie 

 Możliwość aktywnego wpływu na rozwój spółki 

 Rozwój poprzez ambitne zadania i autonomię działania 

 Wykorzystywanie swoich kompetencji w praktyce 

 Pakiet benefitów: opieka medyczna, ubezpieczenie grupowe, spotkania integracyjne 

 Ciekawą, pełną wyzwań pracę w zaangażowanym zespole 

 

 

 

 

 


